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Изменения и дополнения в устав государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Белорецкая коррекционная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

1. Пункт 1.3 устава дополнить абзацем четвертым следующего содержания: 
«Фактический адрес: 453504, Республика Башкортостан, г. Белорецк, ул. Благой ключ, д. 103.». 
2. Пункт 1.13 изложить в следующей редакции: 
«1.13. Организация охраны здоровья обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».». 
3. По всему тексту устава слова «Совет учреждения» в соответствующем падеже заменить на «Совет школы» в соответствующем падеже.
[bookmark: _GoBack]4. По всему тексту слова «Общее собрание работников Учреждения» в соответствующем падеже заменить на «Общее собрание работников школы»  в соответствующем падеже.
5. В разделе 7 «Структура и компетенция органов управления Учреждением, порядок их формирования и сроки полномочий» внести следующие изменения:
а) пункты 7.8., 7.9., 7.10., 7.11.,7.12.,7.13 устава изложить в следующей редакции: 
«7.8. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание)  образовательной организации является коллегиальным органом управления. 
Членами Общего собрания трудового коллектива являются работники Школы, работа в Школе для которых является основной. 
Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.
Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух  раз в год.
Общее собрание вправе принимать решения, если присутствует более двух третей всех сотрудников. Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива.
7.9. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива образовательной организации.
7.10. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 
7.11. к компетенции Общего собрания относятся:
· обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников образовательной организации;
· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития образовательной организации;
· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана образовательной организации;
· вносит изменения и дополнения в Устав образовательной организации, другие локальные акты;
· принимает  Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и работников Образовательного учреждения;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в образовательной организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками образовательной организации;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся образовательной организации;
· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательной организации;
· заслушивает самообследование руководителя Учреждения, принимает участие в его обсуждении;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности образовательной организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
· при необходимости рассматривает и обсуждает  вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения общешкольного родительского комитета и Родительского собрания образовательной организации;
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательной организации, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
7.12. В состав Совета школы входит  9 человек (4 – от учителей, 3 – от родителей, 2 – от учащихся). Члены Совета школы выбираются от родителей на общешкольном родительском собрании, от учащихся  на совете учащихся и учителей на педагогическом совете.
7.13. К компетенции Совета школы относятся:
- рассмотрение  программы развития школы; 
- утверждение правил внутреннего распорядка обучающихся.
- согласование, по представлению директора школы, положения школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы;
- согласование сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников; 
- согласование образовательной программы школы;  
- согласование школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования;  
- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;  
- участие  в подготовке и рассмотрении самообследования школы; 
- участие в разработке и принятие локальных актов, регламентирующих  деятельность школы; »
б) в пункте 7.14 в первом абзаце слова «в квартал» заменить на «в полугодие»; в абзаце четвертом слово «три» заменить на слово «два»
в) в пункте 7.16 абзац первый изложить в следующей редакции:
«7.16. К компетенции Педагогического совета относятся:
- организация образовательного процесса;
- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;
- разработка годовых календарных учебных графиков;
- определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации об образовании;
- определение порядка промежуточной и переводной аттестации обучающихся;
- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс;
- участие в разработке и принятие локальных актов, регламентирующих деятельность школы;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы  общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
- решение иных вопросов, связанных с образовательной деятельностью школы»
 г) в пункте 7.17 абзац первый дополнить следующими предложениями:
«Кандидаты в члены Попечительского совета выдвигаются родительским собранием, директором школы, Педагогическим советом школы, а после его формирования – членами Попечительского совета. После одобрения кандидатов Педагогическим советом директор школы направляет им письменное приглашение войти в состав Попечительского совета.»
д) в пункте 7.18 абзац шестой изложить в новой редакции:
«Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа членов Попечительского совета» 
дополнить пункт 7.18 текстом следующего содержания:
 	Решения на заседании Попечительского совета принимаются путём открытого голосования большинством голосов (2/3 от числа присутствующих на заседании)  присутствующих. При решении вопросов на заседании Попечительского совета каждый член Совета обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Попечительского совета другому запрещается.

Порядок деятельности Попечительского совета регулируется Положением о Попечительском совете, утвержденным директором Учреждения.
е) в пункте 7.20 абзац второй изложить в следующей редакции:
«Методический совет школы создается приказом директора школы. Членами методического совета являются заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители МО и ЗМО.»
 ж) дополнить раздел 7 пунктами 7.22, 7.23 следующего содержания: 
«7.22. Совет учащихся являются формой общественной самодеятельности. В состав Совета учащихся входят по одному представителю (мэр класса) от 5-12-х классов
«7.23. Совет родителей (законных представителей) учащихся (далее по тексту общешкольный родительский комитет), создается по инициативе родителей и является формой их общественной самодеятельности.    В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) учащихся по 1-2 человека от каждого звена. Представители в комитет избираются ежегодно на общем родительском собрании в начале учебного года.
Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий комитета - один год. Общешкольный родительский комитет  представляет интересы всех родителей (законных представителей) учащихся школы.
6. В раздел 8 «Локальные акты Учреждения» внести следующие изменения:
а) пункты 8.3, 8.4 изложить в новой редакции:
«8.3. Педагогический совет школы, директор школы  в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права работников школы, обучающихся школы, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в соответствующий Совет трудового коллектива (СТК), совет учащихся  и общешкольный родительский комитет. 
8.4. СТК, совет учащихся  и общешкольный родительский комитет не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет школы или директору школы  мотивированное мнение по проекту в письменной форме »
б) дополнить раздел 8 пунктами 8.5, 8.6, 8.7, 8.8 следующего содержания: 
«8.5. В случае, если соответствующий СТК, совет учащихся  и общешкольный родительский комитет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 4.7. настоящего Устава срок, Педагогический совет школы, директор школы принимает локальный нормативный акт.
8.6. В случае, если мотивированное мнение СТК, совета учащихся  и общешкольного родительского комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет школы, Директор школы вправе полностью или частично согласиться в данным мнением и внести изменений в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.
8.7. Локальные правовые акты не могут противоречить законодательству и настоящему Уставу.
В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
8.8. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
настоящий Устав;
коллективный договор;
приказы директора;
правила, положения, инструкции;
правила внутреннего трудового распорядка;
иные виды локальных актов, обеспечивающих реализацию образовательного процесса».
Далее по тексту без изменений









